
附件 1

岗位职责及任职标准

岗位名称 投资发展部副主任 所属单位 三峡水利本部

岗位

职责

1．负责根据公司战略部署，牵头拟定公司各项投资管理制度，建立健全公司对外

投资管控体系、参股股权管理体系。

2．负责研究调查、了解公司战略发展、对外投资管理和参股股权管理方面的重点

工作情况，并提出相关建议。

3．负责组织/协助开展部门日常工作，布置、检查、指导、考核各业务岗位的工作。

4．负责指导、协调公司所属各单位战略规划管理、参股股权管理相关工作。

5．负责投资项目投后管理及日常监管工作，跟踪落实投后管理工作，根据投资管

理规程，监控投资风险，确保投资风险的可控性。

6．负责建立完善部门内部管理制度、业务流程、工作计划，保证部门年度工作目

标责任书的顺利完成。

7．完成领导交办的其它工作。

任职

资格

一、教育背景及学历要求

本科及以上学历，投融资、经济、金融、管理类、电力类或相关专业。

二、工作经验及经历要求

1．原则上年龄 45 岁及以下，特别优秀者可适当放宽。

2．三峡水利内部候选人应具有 G4 级及以上层级 2 年以上工作经验；三峡水利外

部候选人应具有 5 年以上投资部门负责人管理工作经验。

3．具有国有企业、能源行业、新能源赛道的工作经验优先。

三、专业能力及素质要求

1．熟悉政策研究、宏观数据分析、财务分析、投资经济评价模型搭建等投资管理

基础知识。

2．熟悉投资管理、资本运作、收购兼并、国资管理等领域的法律法规和政策要求，

具备工程、金融、法律、财务等相关专业综合技能。

3．具备较强的计划、组织、协调、控制等管理能力和良好的服务理念，具备较强

的文字表达能力、沟通能力和团队协作能力。

4．具备项目投资全流程管理经验，对投前管理、投后管理、项目跟进等关键环节

有丰富经验，具备较强的沟通谈判能力及资源整合能力。

5．具有良好的履职记录，工作敬业、踏实、态度严谨，工作业绩突出。


